CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE

Program  obrazovanja za sticanje preduzetničkih znanja i vještina 

Kreni u biznis

Prijedlog promjena na 
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1. IME PROGRAMA 
Program obrazovanja za sticanje preduzetničkih znanja i vještina

Kreni u biznis

Utemeljenost Programa 

U dva najznačajnija dokumenta za oblast obrazovanja odraslih u Crnoj Gori, Strategiji razvoja stručnog obrazovanja od 2010-2014 godine i Akcionog plana razvoja preduzetništva i Planu obrazovanja odraslih, obrazovanje i usavršavanje preduzetnika zauzima značajno mjesto i jedan je od prioritetnih  ciljeva u narednom periodu.


2. CILJEVI PROGRAMA

Opšti cilj Programa

Osnovni cilj Programa je da polaznici steknu preduzetnička znanja i vještine, tj. preduzetničke kompetencije (sposobnosti).
Posebni ciljevi Programa 

1. Razvoj preduzetničkih znanja i vještina

2. Sticanje znanja o razvoju Biznis ideje i razradi Biznis  plana

3. Sticanje znanja i vještina za osnivanje privrednog društva

4. Sticanje znanja o postupku zasnivanja radnog odnosa

5. Sticanje znanja i vještina za upravljanje privrednim društvom

6. Sticanje znanja iz oblasti istraživanja tržišta, marketinga i tehnika prodaje

7. Sticanje znanje iz oblasti kancelarijskog poslovanja

8. Osposobljavanje za vođenje poslovne komunikacije
9. Sticanje znanja i vještina o instrumentima platnog prometa
10. Osposobljavanje polaznika za primjenu modernih vrsta komunikacije i prezentovanje uz pomoć savremenih tehnologija.

3. SADRŽAJ PROGRAMA

Modul I 

Osnivanje privrednog društva

Biznis ideja:

 - Pojam i nastanak Biznis ideje 

Biznis plan:

- Pojam i elementi biznis plana
- Elementi  finansijskog plana privrednog društva

- Ime privrednog društva

- Registracija privrednog društva

- Vizuelni identitet privrednog društva

- Otvaranje računa kod poslovne bankež

- Zasnivanje radnog odnosa

- Plan očuvanja zaštite životne sredine

Modul II 

Organizacija i upravljanje

- Nivoi upravljanja privrednim društvom

- Kako postati menadžer

- Poređenje vođstva i upravljanja

-Motivacija zaposlenih

- Pojam i elementi tržišta

- Postupak istraživanja tržišta

- Pojam i elementi marketing miksa: proizvod, cijena, promocija, distribucija

- Priprema i tehnike prodaje

- Prodajni razgovor

Modul III 

Poslovanje privrednog društva

- Rad po sektorima/službama

- Služba opstih poslova

- Služba marketinga

- Računovodstvo i finanasije


Program je namijenjen licima koja su završila III i IV stepen stručne spreme ili prošla kroz program stručne prekvalifikacije. 


Savladavanje uvodnog prvog modula  je uslov da bi se moglo preći na praćenje i savladavanje drugog modula. 


6. TRAJANJE PROGRAMA 
Program se sastoji od 3 modula koji se realizuju u ukupnom trajanju od 72 casa, kroz radioničarski oblik rada.
Za realizaciju pojedinih djelova modula predviđen je i samostalni rad (projektni rad, individualni zadatak, ili rad u grupama).

Ukupno trajanje obuke je 72 sata (za sva 3 modula).


7. NAČIN IZVOĐENJA PROGRAMA

Moduli se realizuju na  seminarima u ukupnom trajanju od 72 časa. Jedan dan seminara (za svaki modul pojedinačno) realizuje se u dva bloka od 90 minuta sa pauzom od 30 minuta i pauzom za ručak u toku prijepodneva i dva bloka od 90 minuta sa pauzom od 30 minuta u toku popodneva. Program omogućava fleksibilnu organizaciju i realizaciju obuke i prilagođavanje metoda, oblika i tempa rada strukturi polaznika, kao i mogućnost da se rad eventualno organizuje na drugi način, ali obuka za svaki pojedinačni modul ne može da traje manje od 20 sati.

U skladu sa ciljevima Programa, osnovni didaktički pristup u radu sa polaznicima je iskustveno-interaktivni. Sadržaj Programa realizuje se po principima aktivnog, odnosno interaktivnog i kooperativnog učenja, učenja iz iskustva i samousmjerenog učenja. 

Način rada predviđen je za demonstraciju i primjenu raznovrsnih oblika i metoda rada: kratki blokovi predavanja, radionica, prezentacija, diskusija, timski rad, analiza primjera iz prakse, kooperativan rad, frontalni, individualni, grupni rad, rad u parovima, igra uloga i dr. 

Veći  dio sadržaja obrađuje se i realizuje uz visok stepen angažovanosti i aktivnosti učesnika. Naglasak je stavljen na razmjenu  iskustava, potreba i znanja između voditelja i učesnika i među samim učesnicima, kao i  na povezivanje sa vlastitim iskustvom i praksom. 


8. ORGANIZACIJA IZVOĐENJA PROGRAMA

Broj polaznika 

Za uspješnu i kvalitetnu realizaciju programa, sprecifičnosti sadržaja i načina rada preporučuje se od 15 do 18 polaznika u grupi.*12-17

Završetak modula

Nakon modula polaznik dobija temu (zadatak) koju treba da obradi koristeći i primjenjujući sadržaje i znanja koja su bila prezentovana tokom modula. Provjera se može realizovati na različite načine, u zavisnosti od procjene samog izvođača modula, uslova, načina rada i organizacije obuke za pojedinačni modul.


9. MJESTO IZVOĐENJA PROGRAMA I MATERIJALNI USLOVI ZA IZVOĐENJE PROGRAMA

Za realizaciju Programa neophodna je prostorija od 40m², adekvatan prostor za lijepljenje plakata i priključci za električnu energiju. Neophodno je da u prostoriji gdje se obuka realizuje postoji mogućnost organizacije prostora prema savremenim andragoškim principima, da namještaj nije fiksiran i da obezbjeđuje neometan rad i raspoređivanje prema potrebi, a u cilju postizanja fleksibilnosti i stvaranja mogućnosti za prilagođavanje izvođenja obuke specifičnostima odraslih polaznika. 

Potrebna sredstva, oprema i materijali su: 

· Moderacijska oprema i materijal

· Najmanje 2 flipchart-a (ili tabla)

· Grafoskop ili projektor

· CD player

· Radni materijal (handout)

· Učionica sa najmanje pet računara snabdjevenih adekvatnom programskom opremom, fax, telefon, skener, štampač, fotokopir aparat

10. KADROVSKI USLOVI ZA IZVOĐENJE PROGRAMA

1. Profil stručne spreme nastavnika i instruktora:

· Visoka stručna sprema – diplomirani ekonomista koji posjeduje sertifikat Ministarstva prosvjete i nauke Crne Gore kojim se potvrđuje da je prošao obuku za izvođenje nastave iz predmeta Preduzeće za vježbu 

· Visoka stručna sprema – diplomirani pravnik koji posjeduje sertifikat Ministarstva prosvjete i nauke Crne Gore kojim se potvrđuje da je prošao obuku za izvođenje nastave iz predmeta Preduzeće za vježbu 

      - Visoka stručna sprema – lice koje posjeduje sertifikat Ministarstva prosvjete i nauke Crne Gore kojim se potvrđuje da je prošao obuku za izvođenje nastave iz predmeta Preduzeće za vježbu

   11. USLOVI ZA ZAVRŠAVANJE PROGRAMA 
Uslov za završetak Programa je potvrda o uspješnom savladavanju modula. 

Uspješno pohađanje modula podrazumijeva:

- Aktivno učestvovanje i saradnju polaznika u svim aktivnostima koje su predviđene Programom (samostalne aktivnosti i grupni rad),

- Da polaznici realizuju sve zadatake predviđene određenim modulom,

- Da svaki polaznik mora da prisustvuje na najmanje 80% predviđenog vremena za realizaciju modula.


Modul I  ”Osnivanje privrednog društva”

	Sadržaj
	Ishodi

	Biznis ideja:

 - Pojam i nastanak Biznis ideje
	Polaznik:

- opisuje pojam i nastanak Biznis ideje



	Biznis plan:

- Pojam i elementi biznis plana
	- opisuje pojam Biznis plana

- uočava važnost izrade biznis plana

- nabraja elemente Biznis plana

- kroz primjere obrazlaze postupak istrazivanja trzista



	- Elementi  finansijskog plana privrednog društva
	- nabraja i opisuje elemente finansijskog plana privrednog društva



	- Ime privrednog društva
	- opredeljuje se za ime privrednog društva u skladu sa propisima i poštujući principe jednostavnosti i jedinstvenosti



	- Registracija privrednog društva
	- opisuje postupak registracije privrednog društva

- popunjava formulare za registraciju privrednog društva



	- Vizuelni identitet privrednog društva


	- oblikuje vizelni identitet privrednog društva



	- Otvaranje računa kod poslovne banke
	-opisuje i demonstrira postupak otvaranja računa kod poslovne banke



	- Zasnivanje radnog odnosa


	- opisuje postupak zasnivanja radnog odnosa u preduzeću

- popunjava prijavu o slobodnom radnom mjestu, prijavu o zasnivanju – prestanku radnog odnosa i izvjestaj o realizaciji prijave o slobodnom radnom mjestu

- oblikuje jednostavan konkurs za prijem u radni odnos

- oblikuje prijavu na oglas – CV i propratno pismo 

- opisuje postupak provjere radnih sposobnosti i intervju sa zainteresovanim kandidatima za posao

- vrši izbor kandidata imajući u vidu uslove konkursa

- nabraja elemente ugovora o radu

	Plan očuvanja zaštite životne sredine
	-obrazlaže značaj izrade plana očuvanja životne sredine


Modul II “Organizacija, upravljanje i marketing”

	Sadržaj
	Ishodi

	- Nivoi upravljanja privrednim društvom
	Polaznik:

- opisuje tipove menadžmenta i objašnjava njegove funkcije   



	- Kako postati menadžer


	- upoznaje delegiranje ili dodjeljivanje zadataka



	- Poređenje vođstva i upravljanja


	- uočava sličnosti i razlike izmedju vođstva i upravljanja



	-Motivacija zaposlenih
	- uočava šta zaposleni žele i kako ih motivisati



	- Pojam i elementi tržišta


	- upoznaje tržište i njegove elemente



	- Postupak istraživanja tržišta


	- opisuje postupak istraživanja tržišta



	- Pojam i elementi marketing miksa: proizvod, cijena, promocija, distribucija


	- upoznaje pojam i elemente marketing miksa: proizvod, cijena, promocija i distribucija

- sprovodi postupak formiranja cijene proizvoda/usluge

- kroz primjere obrazlaže važnost i načine promocije

- upoređuje moguća rješenja za reklamni slogan, poruku i  reklamni materijal privrednog društva

- planira način reklamiranja

- kroz primjere obrazlaže moguće načine distribucije



	- Priprema i tehnike prodaje


	- sprovodi postupak pripreme prodaje i upoznaje različite tehnike prodaje



	- Prodajni razgovor
	- obavlja prodajni razgovor




Modul III ”Poslovanje privrednog društva”

	Sadržaj
	Ishodi

	-Rad po sektorima/službama
Služba opstih poslova

Služba marketinga

Računovodstvo i finanasije


	Polaznik:
- nabraja i opisuje aktivnosti u okviru službe opštih poslova

- obavlja usmenu i pisanu komunikaciju unutar privrednog društva

- šalje, prima i raspoređuje poštu i druge službene materijale 
- nabraja i opisuje vrste i elemente dokumentacije koja prati poslove nabavke i prodaje i ostale poslove iz oblasti marketinga
- izrađuje:

ponudu,

porudžbenicu, 

predračun, 

upit,

račun 

i ostala dokumenta iz oblasti poslova nabavke i prodaje

- opisuje i obavlja postupak obračuna zarada

- opisuje i sprovodi postupak obračuna poreza i doprinosa

- nabraja, opisuje i obavlja blagajničke poslove

- obavlja poslove plaćanja dospjelih obaveza i naplate dospjelih potraživanja
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4. USLOVI ZA UKLJUČENJE (PROFIL POLAZNIKA)








5. USLOVI ZA NAPREDOVANJE















































12. KATALOZI ZNANJA
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